T.C.
ISTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI

SEKTOREL UYGULAMA YONERGESI*

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesi Isletme ve Y&netim
Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim gdren 6grencilerin; 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik
bilgi ve deneyimlerini pekistirmelerini, mesleki gorgiilerini artirmalarini, ekip c¢alismasi
kabiliyetlerini gelistirmelerini saglamak ve yurtici ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarda

yapacaklar sektorel uygulamayla ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu yoénerge, 23 Mart 2015 tarth ve 29304 sayih Resmi Gazete’de
yayinlanan Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi’ne

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3— (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

Fakiilte: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Fakiilte Y&netim Kurulu: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,

Dekanlik - Dekan: Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’n1, Dekanini,
Ogretim Elemant: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarini,
Program Baskani: Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi program baskanlarini,
Sektorel Uygulama Komisyonu: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Sektorel Uygulama Komisyonu’nu,

Sektorel Uygulama Danismani: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi

sektdrel uygulama danismanlarini,

Sektorel Uygulama Mentoru: Sektorel uygulama yapilan kurum veya kurulus
tarafindan gorevlendirilen, isyerinde 6grenciye proje i¢in danismanlik yapacak
ve projesini igyeri adina degerlendirecek olan caligani,

Sektorel Uygulama Yonergesi: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Sektorel
Uygulama Y onergesi’ni,

Sektorel Uygulama Dosyasi: Glinliik ve haftalik raporlar dahil olmak {izere
biitiin sektorel uygulama eklerinin/formlarinin i¢inde bulundugu sektorel
uygulama dosyasini, ifade eder.



Sektorel Uygulamanin Amaci

Madde 4- (1) Sektorel uygulamanin amaci, 6grencilerin 6grenim gordiikleri programlar
ile ilgili is alanlarimi tanimalarmi ve is yerlerindeki uygulamalari 6grenmelerini, egitim ve
Ogretim yoluyla edindikleri bilgi ve becerileri uygulayarak proje bazinda deneyim kazanmalarini
saglamaktir.

Sektorel Uygulama Komisyonu

Madde 5- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu, sektdrel uygulama yapilmasi zorunlu
programlarin dgretim elemanlar1 arasindan en az 3 (li¢), en fazla 7 (yedi) kisi segerek Sektorel
Uygulama Komisyonunu olusturur.

Sektorel Uygulama Komisyonu;

a)
b)
c)
d)

Sektorel uygulama siirecinin denetlenmesinden ve sektorel uygulama
dokiimantasyonunun diizenlenmesinden sorumludur.

MEDIGEM’in isbirligi anlasmasi yaptig1 kurum ve kuruluslarin, sektdrel
uygulama i¢in uygunluguna karar verir.

Ilgili Program Bagskan ile birlikte, gerekli hallerde, sektdrel uygulama
stiresini Fakiilte Y6netim Kurulu’na onerir.

Sektorel Uygulama ile ilgili sorunlarin ¢oziilmesine yardimei olur.

Sektorel Uygulama Danismani

Madde 6- (1) Fakiilte Yonetim Kurulu’'nca gorevlendirilen Sektorel Uygulama
Danigsmani, ilgili akademik yariyil siiresince, 6grenciye sektorel uygulama projesiyle ilgili destek
olma ve donem sonunda projeyi degerlendirmeden sorumludur.

Sektorel Uygulama Danigmant;

a)
b)

c)

Haftada bir defa 6grenciyle kampiiste goriiserek sorulari yanatlar.

Sektorel uygulama siiresi i¢inde 6grencileri sektorel uygulama yerinde denetler. Sehir
disinda veya yurtdisinda sektorel uygulama yapan 6grenciler, telefon ve benzeri
iletisim araglar1 kullanilarak denetlenir.

Ogrencilerin sisteme girdigi sektorel uygulama dosyalarinin uygunlugunu

kontrol eder ve notlandirir.

Sektorel Uygulama Mentoru

Madde 7- (1) Sektorel Uygulama yapilan kurum veya kurulusca gorevlendirilen Sektorel
Uygulama Mentoru, ilgili akademik yarty1l siiresince, d6grenciye sektdrel uygulama projesiyle
ilgili igyerinde destek olma ve donem sonunda projeyi degerlendirmeden sorumludur.



Sektorel Uygulama Mentoru;

a) Hafta igerisinde 6grenciyle birebir goriismeler yapar. Projenin ilerlemesi hakkinda
bilgi alir.

b) Sistem lizerinden, 6grencinin haftalik ¢alismasini onaylar ve devam ¢izelgesini isler.

¢) Ogrencilerin sisteme girdigi sektorel uygulama dosyalarinin uygunlugunu kontrol
eder ve donem sonunda notlandirir.

d) Ogrencinin devamsizlik limitini agsmasi veya isyeri kurallarina aykir1 davranislari
olmasi1 halinde, donem sonunu beklemeden sistem {izerinden degerlendirmesini

yapar.
Sektorel Uygulamalarin Niteligi

Madde 8 — (1) Ogrencilerin bu sektorel uygulama ydnergesi hiikiimleri uyarinca sektérel
uygulama projesi yapmasi zorunludur. Sektdrel uygulama projesi yapmayan veya sektorel
uygulamaini basari ile tamamlamayan 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilemez.

(2) Ogrenciler, sektorel uygulama takviminde belirtilen tarihler arasinda sektorel
uygulamaya baglamadiklar1 veya sektdrel uygulamalarini tamamlamadiklari takdirde, bu derste
basarisiz olarak degerlendirilir ve bir sonraki sektorel uygulama déneminde sektorel ders tekrari
yapmak zorundadirlar.

(3) Ogrenciler, sektorel uygulama dosyalarini ve degerlendirme formlarini, sektorel
uygulamanin tamamlanmasini takip eden 5 (bes) is giinii igerisinde Sektérel uygulama
Danismanina teslim ederler. Sehir disinda veya yurtdisinda zorunlu sektorel uygulama projelerini
yapan Ogrenciler i¢in bu siire, 10 (on) is giintidiir.

Sektorel Uygulama Zamam ve Siiresi

Madde 9- (1) Sektorel uygulama dersine kayit yaptiracak dgrencilerin, tiim dersleri almis
olmalar gerekir. Basarisiz olunan derslerin {i¢ten fazla olmasi durumunda, dersler tekrarlanir ve
basariyla tamamlandiktan sonraki dénemde sektorel uygulama dersine kayit yaptirilir. Ogrenim
gordiigli programin tiim derslerini vermis fakat sektdrel uygulama dersini tamamlamamis
Ogrenciler, bir sonraki akademik yartyilda sektorel uygulama dersine kayit yaptirirlar.

(2) Sektorel Uygulama dersinde, kurum veya kurulusta gegirilmesi gereken siire,
belirtilen akademik yariyil igerisinde en az 48 (kirksekiz) is glintidiir.

(3) Sektorel Uygulama ayni yariyilda bir seferde ve kesintisiz olarak tamamlanir ancak
asagida belirtilen gecerli mazeret nedeniyle devam edilemeyen giinler, akademik yariyil

igerisinde telafi edilebilir.

a) Ogrencinin sektorel uygulamaya devam edip edemeyecegini belirten, tam tesekkiillii
devlet / 6zel hastaneden alinan resmi raporla 5 (bes) is giiniine kadar hastalik durumu.

(4) Telafi edilecek siire, toplam sektorel uygulama siiresinin yarisini gegemez.



(5) Sektorel uygulama devam sartini yerine getirmeyen dgrenci, devamsiz olarak
degerlendirilir ve bir sonraki donemde sektorel uygulama dersini tekrar eder.

(6) Sektorel uygulama siiresi igerisinde hastalik, birinci dereceden yakinin kaybedilmesi
vb durumlarda belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayiyla sektdrel uygulamaya bir siire ara
verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) is giinline kadar olan eksik giinler, sektorel uygulama bitis
tarihini takip eden gilinlerde, ayni sektorel uygulama yerinde ve ayni akademik yariyilda
tamamlanmak zorundadir. Aksi takdirde sektorel uygulama dersi tekrar edilir.

(7) Sektorel uygulama esnasinda saglik veya baska nedenlerle alinan mazeret izinleri ve
saglik raporlar1 sektdrel uygulama giiniline say1lmaz, sektorel uygulama siiresi alinan mazeret izni
ve saglik raporu siiresince uzar. Alinan rapor ve mazeretini belirten dilekge, 3 (li¢) is giinii i¢inde
Sektorel Uygulama Danigmanina teslim edilir.

(8) Kurum veya kurulusta grev veya lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal
afetler olmast durumunda veya c¢esitli miicbir sebeplerden dolay1r Ogrenciler sektorel
uygulamalarin1 Sektérel Uygulama Danismaninin bilgisi ve onay1 dahilinde bagka kurum veya
kurulusta siirdiirebilirler.

(9) Bir hafta 5 (bes) is giinii olarak kabul edilir. Ancak yasal olarak Cumartesi glinii tam
giin olarak calisilan isyerlerinde Cumartesi giinii 6. is giinli olarak kabul edilir. Pazar giinii
sektorel uygulama siiresinden sayilmaz. Bir giinliik resm{ tatiller (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii ve 19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve
Spor Bayrami) sektorel uygulama siiresine dahil edilir.

Sektorel Uygulama Yerleri

Madde 10- (1) MEDIGEM’in kurumsal isbirligi anlasmas1 yaptig1 kurum ve kuruluslar
arasindan secilen Sektdrel Uygulama yerlerinin uygunlugu, her programin 0&zelligi ve
gereksinimi goz Onilinde tutularak, Sektorel Uygulama Komisyonu tarafindan onaylanir.

(2) Sektorel uygulamalar, belirlenen siireler icerisinde ayni is yerinde ve ayn1 akademik
donemi igerisinde tamamlanir.

Yurtdisinda Sektorel Uygulama

Madde 11- (1) Ogrenciler sektorel uygulama takviminde belirtilen siireler icerisinde,
sektorel uygulamalarini; Sektorel Uygulama Komisyonu’nun onayi ile yurtdisinda boliimleri ile
ilgili faaliyet gosteren, kendi girisimleri sonucu bulduklar1 kurum ve kuruluslarda yapabilirler.

(2) Ogrenciler, sektorel uygulama belgelerini sektdrel uygulama yaptiklari iilkenin
anadilinde hazirlayabilirler. Bu durumda belgelerin noter onayl terciimesi ile birlikte Sektorel
Uygulama Danigmanina teslim edilmesi gerekmektedir.

(3) Yurtdiginda sektorel uygulama yapilmasi halinde, sistemdeki ilgili dosyalar, egitim
goriilen programin dilinde ve gerek duyulmasi halinde Ingilizce olarak doldurulur.



(4) Erasmus+ degisim programi disinda yurtdisinda sektdrel uygulama yapilmasi halinde
sigorta giderleri 6grenci tarafindan karsilanir.

Sektorel Uygulama Dersi Alan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Sektdrel uygulama dersi alan 6grencilerin gorev ve sorumluluklari

sunlardir:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Sektdrel uygulama yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrencilerin temin edip
onerdigi sektorel uygulama yapilacak kurum veya kurulus yeri ile, oncelikle
MEDIGEM isbirligi anlasmas1 yapar.

Kurum veya kurulusun sektdrel uygulama pozisyonuna sistem iizerinden bagvuran
6grenci, kurumun kabul etmesi durumunda sektdrel uygulamaya baslayabilir.
Sektorel uygulama 6grencileri, sektdrel uygulamalarini, baslanan yerde tamamlamak
zorundadirlar. Sektdrel Uygulama Danismanma haber verilmeden sektorel
uygulamaya ara verilemez ve sektorel uygulama yeri degistirilemez. Ogrenciler, ilgili
Sektorel Uygulama Danigsmaninin goriisiinii ve onayini da alarak sektorel uygulama
yerini degistirebilirler, bu durumda sistem {izerinden yeni kurumun onay1 alinmak
zorundadir.

Sektorel uygulama siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Sektérel uygulama yaptiklari birimlerde
yiritiilen tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

Ogrencileri, sektdrel uygulama yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda
yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler sektdrel uygulama yapacaklar: isyerinin mesai saatlerinin baslama bitis
saatleri basta olmak {lizere biitiin kurallarina ve mevzuati ile Yiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadirlar.

Ogrenci sektdrel uygulama yerinden izinsiz ayrilamaz.

Sektorel uygulama 6grencisi sektorel uygulama yaptigi isyerindeki sendikal
etkinliklere katilamaz.

Ogrenciler sektdrel uygulama calisma programlarina uygun olarak yiiriittiikleri
caligmalarini sistem iizerinden, giinliik olarak sektdrel uygulama dosyasina isler. Bir
onceki haftanin faaliyet bilgileri, sistem tarafindan diizenlemeye kapatilir.

Ogrenciler sektdrel uygulama siiresince, giinliik faaliyetlerini doldurduklari sektdrel
uygulama dosyasini, haftalik bazda tamamlanmasindan ve Sektorel uygulama
Danismanina ulastirilmasindan sorumludurlar.

Sektorel Uygulama Belgeleri

Madde 13- (1) Sektorel uygulama yapacak olan 6grenci, ilgili dokiimanlari, basili ya
da iiniversite web sayfasindan temin edebilir; 68renciler bunlarin disinda dokiiman
kullanamaz. Sektorel uygulama dokiimanlari listesi asagidaki gibidir:

a)
b)

c)

Sektorel Uygulama Bildirim ve Onay Formu (Ek-1)
Taahhiitname (Ek-2)
Haftalik Sektorel Uygulama Devam Cizelgesi (Ek-3)



d)
e)
f)

g)
h)

Giinliik Sektorel Uygulama Raporu (Ek-4)

Ogrenci Denetleme Formu (Ek-5)

Kurumu Degerlendirme Formu (Ek-6)

Sektdrel Uygulama Mentoru Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek-7)
Sektdrel Uygulama Danigmani Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek-8)

Sektorel uygulamaya baslamadan dnce hazirlanmasi gereken belgeler

a)

b)

Resmi Sektorel uygulama Mektubu (Ek-1): Sektorel uygulama yapilacak kuruma
gonderilmek iizere dekanlik tarafindan onaylanir ve 6grenciye teslim edilir. Bu belge
Ogrencinin yapacagi sektorel uygulamanin resmi nitelikte oldugunu belirtir.
Ogrencinin sektorel uygulama yaptig1 tarihler arasinda is kazasi ve meslek hastalig
sigorta priminin Universite tarafindan ddenecegini beyan eder. Ogrenci bu mektubu,
“Sektorel Uygulama Yeri Kabul Formu” ile birlikte sektorel uygulama yapacagi
isyerine gotiiriir. Ogrenci belgenin isyeri tarafindan doldurulmasi gereken kismini
onaylatmak {izere ilgili sirket yetkilisine bagvurur ve belgeyi onaylatir. Ogrenci isyeri
tarafindan onaylanan belgeyi sektorel uygulama danigmani 6gretim tiiyesine teslim
eder.

Taahhiitname (Ek-2): Ogrencilerin SGK nezdinde herhangi bir sosyal giivenceleri
olup olmadigini belirler. Ogrenci bu formu Sektorel uygulama Danismanina verir.

Sektorel uygulama siiresi i¢inde hazirlanacak belgeler

a)

b)

¢)

Haftalik Sektorel Uygulama Devam Cizelgesi (Ek-3): Ogrencinin giinliik olarak
yaptig1 isleri o6zetledigi haftalik gizelgedir. Bu cizelge, sektorel uygulama yerinde
ilgili kisi tarafindan sistem tizerinden onaylanir.

Giinliik Sektorel uygulama Raporu (Ek-4): Ogrenci giinliik olarak yaptig1 isleri
ayritili bir sekilde bu formda belirtir, gerektigi takdirde sektorel uygulama yerinde
yaptig1 isleri gosteren belgeler ekleyebilir, form Mentor tarafindan sistem {izerinden
onaylanir.

Ogrenci Denetleme Formu (Ek-5): Sektdrel Uygulama Danismani tarafindan
Ogrencinin denetimine iligkin hazirlanacak belgedir.

Sektorel uygulama bittikten sonra hazirlanacak belgeler

a)
b)

Kurum Degerlendirme Formu (Ek-6): Bu formda 6grencinin sektorel uygulama
yaptig1 kuruma yonelik diisiinceleri ve degerlendirmeleri yer alir.

Sektorel Uygulama Mentoru Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek-7): Kurum
yOneticisinin 6grenciyi sistem iizerinden genel olarak degerlendirdigi formdur.

Sektorel Uygulama Danigmani’nin hazirlayacag belge

a)

Sektdrel Uygulama Danmismani Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek-8): Sektdrel
uygulama danismaninin yapilan sektérel uygulamalar1 degerlendirdigi formdur.



Sektorel Uygulamanin Degerlendirilmesi

Madde 14- (1) Fakiilte 6grencilerinin yaptig1 sektorel uygulamanin uygunlugu ve
basarisi:

(2) Birinci asama degerlendirme, isyerinde kurum tarafindan atanan mentor
tarafindan, Fakiiltenin hazirladigi isyeri degerlendirme formunda belirtildigi sekilde
yapilir. Geger not alamayan 6grenci, Sektorel Uygulama dersini tekrar eder.

(3) Ikinci asama degerlendirme, ders danismani tarafindan, Fakiiltenin hazirladig1
akademik degerlendirme formunda belirtildigi sekilde yapilir. Geger not alamayan
ogrenci, Sektorel Uygulama dersini tekrar eder.

(4) Ogrencinin  Sektérel ~ Uygulama  notu  hesaplanirken,  mentor
degerlendirmesinin %30’u ve danisman degerlendirmesinin %70’ alinarak toplanir.
Dersin not ortalamasi 60 (altmis) ve {izeri olan 6grenciler, Basarili kabul edilirler. Dersin
not ortalamasi 59 (ellidokuz) ve alt1 olan 6grenciler, Basarisiz kabul edilirler ve Sektorel
Uygulama dersini tekrar alirlar.

(5) Sektorel Uygulama dersinde, donem igerisinde isyerine devam sartini yerine
getirmeyen veya mazeretlerini  6grenciler, donem sonunda Devamsiz olarak
degerlendirilir ve dersi tekrar ederler.

Muafiyet

Madde 15- (1) Ogrencilerin, daha 6nce herhangi bir &gretim kurumunda 63renim
goriirken basarmis olduklar1 sektorel uygulamalar1 dersinin igerigini belgelendirmeleri halinde
sektdrel uygulamadan muaf tutulup tutulmayacagina, Sektorel Uygulama Danigmani’nin goriisi,
Sektorel Uygulama Komisyonu’nun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun degerlendirmesiyle
karar verilir.

Sektorel Uygulama Belgelerinin Saklanmasi

Madde 16- (1) Sektorel uygulama dosyalar sistemde elektronik belge olarak saklanir,
basili evrak olmasi halinde, kabul tarihinden baglamak iizere, ilgili Program Bagskanliginca
belirlenen yerde, 2 (iki) y1l siireyle saklanir. Saklanma siiresi dolan sektorel uygulama dosyalari,
Program Baskanliginca uygun goriilen bir sekilde ve tutanak tutularak imha edilir.

(2) Sektorel uygulama kabul tarihinden baglamak iizere, 2 (iki) y1ilin sonunda yapilan
sektorel uygulama ile ilgili 6grenci itirazlari higbir sekilde kabul edilmez.



Son Hiikiimler
) Madde 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, “Istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve Senato kararlar ile diger

mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Madde 18- (1) Bu Yonerge 2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmak
lizere yiiriirlige girer.

Madde 19- (1) Bu yonerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Madde 20- (1) Bu yénerge hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

*Universite Senatosunun 07/08/2018 tarih ve 2018/24-03 sayil1 karariyla kabul edildi.

** Universite Senatosunun 15/01/2020 tarih ve 2020/01-02 say1l1 karariyla kabul edildi.



